OFERTA PERSONAL ESTATUTARIO 2021

Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

1° EJERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCCIONES:

1.- No abra ni lea el interior de este cuadernillo hasta que se le indique.

2.- Esta prueba consiste en un cuestionario no eliminatorio sobre el contenido de
la parte comun del programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva, que
deberan ser contestadas a continuacion del recuadro “Comin” entre los nimeros
C1y C12, de la "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.- El tiempo total de realizacién del ejercicio es de 15 minutos.

4.- Todas las preguntas tienen cuatro respuestas alternativas, siendo una la
correcta. Las respuestas correctas sumaran 0,50 puntos, las no contestadas no
tendran valoracion alguna y las contestadas erréneamente restaran 0,125 puntos.

5.- Compruebe siempre que el nimero de respuesta que sefiale en la "FOLLA DE
RESPOSTAS" es el que corresponde al nimero de la pregunta del cuestionario.

6.- Este cuestionario debe utilizarse en su totalidad como borrador de las
respuestas elegidas, para no marcar una respuesta hasta estar totalmente
seguro/a.

7.- La respuesta correcta se marca con una X bien hecha dentro de los limites del
recuadro. De tener que anular alguna respuesta, el recuadro de la respuesta que
se marcé erroneamente tiene que rellenarse por completo.

Una vez que se anule, ya no podrd recuperarse de nuevo dicha opcion de
respuesta.

8.- Al finalizar su ejercicio, ponga este cuestionario en el suelo y espere las
indicaciones para realizar a continuacion el siguiente examen, en unidad de acto.
Cuando finalice todos los ejercicios debe entregar la "FOLLA DE RESPOSTAS", en
el lugar que le indique la organizacién, donde le entregaran la ultima hoja
autocopiativa. Al abandonar el recinto NO podrd llevar ningln cuestionario de
preguntas. EL Servicio Gallego de Salud facilitara el acceso a los mismos a través
de la pagina web: www.sergas.es, después de finalizados los tiempos de examen.
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LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES
QUE FIGURAN EN EL REVERSO DE LA HOJA DE RESPUESTAS
PARA SU CORRECTA CUMPLIMENTACION
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OPE 2021 TECNICO/A DE XESTION DE SISTEMAS E T.INF. - Ejercicio Comun

1. Las retribuciones basicas segun el articulo 42 de la ley 55/2003 del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud, se componen de:

A) Sueldo y trienios.

B) Sueldo, trienios y complemento de destino.
C) Sueldo, trienios y complemento especifico.
D) Sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

2.Segln el articulo 69 de la Ley de Salud de Galicia, cuantos distritos sanitarios se configuran en el Sistema
Publico de Salud de Galicia:

B)11

C)14

D)9

3. El control sanitario de cementerios y policia sanitaria mortuoria, segin el articulo 42 de la Ley 14/1986 de

25 de abril, General de Sanidad, y sin perjuicio de las competencias de las demas Administraciones Publicas
corresponde:

A) Al Sistema Publico de Salud de cada Comunidad Autonoma.
B) A los ayuntamientos.

C)

D) Al Consejo de Salud de Area.

Al Ministerio de Sanidad.

4. Segun el articulo 11 del Estatuto de Autonomia de Galicia, el Parlamento:

A) Es el organo colegiado de gobierno de Galicia.

B) Sera elegido por un plazo de cuatro afios, de acuerdo con un sistema de representacion mayoritaria.

C) Esta constituido por Diputados elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

D) Los diputados estaran sujetos a mandato imperativo.

5. Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 206/2005 de provisiéon de plazas de personal estatutario
del Servicio Gallego de Salud, NO podra formar parte de los tribunales de seleccion:

A) Personal estatutario fijo.

B) Personal funcionario de carrera.

C) Personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema nacional de Salud.

D) Personal estatutario eventual.

6. La funcién de andlisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién
y apoyo a la mejora de las mismas corresponde:

A) Al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

B) Al servicio de prevencion.

C) A la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D) A la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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7. La retribucion complementaria que se abona en funcion al nivel del puesto que se desempefa se denomina:
A) Complemento especifico.

B) Complemento de carrera.

C) Complemento de destino.

D) Complemento personal transitorio.

8. Segun lo establecido en el articulo 5 de la Ley 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento
informado y de la historia clinica de los pacientes en relacion con el documento de instrucciones previas:
A) La declaracion de instrucciones previas debera formalizarse ante notario o ante dos testigos.

B) En el caso de formalizarse ante notario sera necesario la presencia de un testigo.

C) Las instrucciones previas podran revocarse libremente en cualquier momento dejando constancia por

escrito.
D) Se creara un Registro Nacional de Instrucciones Previas.
9. Segun el Decreto 206/2005 de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud, los

procesos de seleccion, movilidad y promocién interna que se convoquen abarcardn como minimo, con caracter
general, el ambito de cobertura territorial de:

A) La Comunidad Auténoma.
B) Un area sanitaria.
C) Un distrito sanitario.
D) Una provincia.
10. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafno derivado del trabajo se denomina:
A) Enfermedad profesional.
B) Condicion de trabajo.
C) Dano derivado del trabajo.
)

D) Riesgo laboral.
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Preguntas de reserva
1. Con respecto a la historia clinica, la Ley 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y
de la historia clinica de los pacientes establece que:

A) El soporte documental de la historia clinica debe garantizar su autenticidad, integridad, seguridad y
conservacion.

B) Debera ser Gnica por paciente, al menos en cada servicio de Salud.

C) Podra contener simbolos y abreviaturas.

D) El paciente tiene el derecho de acceso a la documentacion de la historia clinica aunque no a obtener copia
de los datos que figuran en la misma.

2. Segun el Decreto de provision de plazas de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud la convocatoria
del proceso selectivo debera contener la siguiente informacion. Sefale la INCORRECTA:

A) Numero y caracteristicas de las prazas convocadas.

B) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

C) Contenido de las pruebas de seleccion, baremos y programas aplicables a las mismas, asi como el sistema
de calificacion.

D) Nombramiento del tribunal de seleccion que evaluara el proceso selectivo.
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